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Taler pba af to i gang værende undersøgelser

Hvem er de unge på kanten af det danske samfund? - Om hverdagsliv, ungdomskultur og indsatser der gør en positiv forskel – udkommer i maj
Evaluering af Forsøg med brobyging udkommer efter sommerferien
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Fra unge der 1 en stadig yngre alder gor karriere til
unge der er hzegtet helt af meget tidligt

Tendenser:

* Forventningseksplosion blandt de unge — det
perfekte er blevet normen og sarbarheden oges

* Oget foreldreopbakning blandt flertallet af de unge

- vanskeligt for udsatte unge

* Kravene i uddannelserne og pa arbejdsmarkedet er
stadig storre og snevre

Noemi Katznelson, nka@learning.aau.dk Anne Goétlich, ag@learning.aau.dk
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Hvem er de unge? COTU | Gl

Fakta (udvalgt):

Registerdata:

* Ca. 40-50 % af deltagerne der ikke har en 9. klasse eksamen 1i
dansk, 70 -80 % ikke 1 matematik

* Ca. 60-70 % at deltagergruppen en syedomsdiagnose
Sporgeskemadata:

* 75 9% har forsogt eller gennemfort en ungdomsuddannelse

(heraf har 30 % gennemfort)

* Personlige el psykiske problemer, fraver og mgl motivation
hyppigste arsager til frafald

Noemi Katznelson nka@learning.aau.dk Anne Goétlich, ag@learning.aau.dk
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Disse spænder lige fra cancer til brækkede lemmer. 
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* Forestilling om at treffe 'det rigtige'
valg

* Brug for at blive bade afklaret og klar

* Arbejdsvante unge

* Presset arbejdsmarked

* Skal bade valge og motivere sig for
uddannelse

* Kompetencer bliver usynlige, faglig
identitet forsvinder

* Mod prekert arbejde
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Unge med diagnoser

Oplever uddannelse som et stort kaos

Ofte sociale problemer

Individuelle processer i en tid med diagnoser
Skal folges med den rette behandling

Behov for tid til 'oprydning’

Fagligt sterke unge

Psykisk sarbare

Tager selv ansvaret
Prastationspres

Behov for tryghed

Nye marginaliseringsformer

nka@learning.aau.dk
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C eFU Center for
Ungdomsforskning

Hvad skal der til for at fa sa
forskellige unge 1 uddannelse?

For nogen er brobygning svaret. For andre ikke.

nka@learning.aau.dk ag@learning.aau.dk


Oplægsholder
Præsentationsnoter

Nogle er i transit
Andre repræsenterer nye marginaliseringsformer, der rammer bredere end den klassiske sociale arv 
Andre igen ‘klassisk’ marginalisering
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Resultaterne

* 452 % at de unge, der har vaeret 1 brobygning
gar videre 1 ordinaer uddannelse og at 7,7 %
gar videre 1 beskaftigelse

* 25 uger efter starten pa brobygningsforlebet
er andelen af unge 1 uddannelse 20
procentpoint hojere end blandt en
sammenlignende gruppe af unge, der ikke har
deltaget 1 et brobygningsforlob

nka@learning.aau.dk ag@learning.aau.dk
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Mal Indsatsomrader Redskaber
Opleve at kunne °Ment0r.
::>> gennemfore :I'>> °Undgrv15erne .
uddannelse *Faglig progression
*Praktik

UDDANNELSE Opleve at have *Underviserne
(Arbejde) ::>> meningsfuld ::>> *Faglig progression
plan *Praktik

Opleve at have *Mentor
:>> faet oget ::>> *Underviserne
netvaerk *Praktik
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Noemi bør nok lige nævne, at der ikke  er tale om kausale sammenhænge i deres metode, men at den peger i en særlig retning.

Indsatsområderne skal være i fokus – skal fungere som konkrete mål for arbejdet – målene er ikke mentor, personlige problemer el.
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Arbejde malrettet og fokuseret med
indsatsomraderne:

1) At de unge selv oplever at kunne gennemfore
en uddannelse

2) At de unge selv oplever at have en
meningsfuld plan

3) At de unge oplever at have fdet et oget
netverk

nka@learning.aau.dk ag(@learning.aau.dk
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MENTOR

O Relationerne er afgorende

O Balancere ml. fokus pa uddannelse og atklaring — og
generelle personlige udfordringer

PRAKTIK

O Laxngerevarende praktikforlob

O Snusepraktikker

FAGLIG PROGRESSION

O planlzegning baseret pa afprovede paedagogiske
metoder

nka@learning.aau.dk ag(@learning.aau.dk
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En væsentlig forudsætning for undervisningsaktiviteter, der engagerer flest mulige er en planlægning der er gennemtænkt ud fra didaktiske og pædagogiske overvejelser, som fokuserer på blandt andet variation og inddragelse. 
En høj grad af lærerstyring og tydelig relevans er vigtigt for de unges deltagelse. Tempoet må gerne være relativt lavt, men afvekslende former for inddragelse af de unge ser ud til at være en god metode til at engagere dem i undervisningen. Dette kan være via gruppearbejde, individuel søgning på nettet, fremlæggelser, cooperative learning etc., ligesom længerevarende temauger, der veksler mellem gruppe- og individuelt arbejde også har en god effekt på de unges deltagelse. 
Det anbefales at have ugentlige evalueringer af undervisningen, der giver mulighed for, at de unge føler sig inddraget og kompetente til at bidrage til undervisningsaktiviteterne. 
FVU-undervisningen fungerer bedst med en fleksibel individuel tilgang
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Padagogisk tenkning:

* Malorienteret indsats

* Inkluderende kultur

* Evalueringsbaseret praksis
Rammert:

* Organisering - samarbejde
* Begrensede holdstorrelser
* Placering pa EUD

nka@learning.aau.dk ag(@learning.aau.dk
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Indsatsområde I: Selv oplever at kunne gennemføre en uddannelse. Analyserne understreger vigtigheden af, at den unges egen vurdering af, hvorvidt han/hun er i stand til at gennemføre en uddannelse, har en helt central betydning. De unge, der ved brobygningsforløbets afslutning selv oplever at være klar til at gennemføre en uddannelse, har en øget chance, for at det rent faktisk også sker. Selv de unge, der er i tvivl om de er klar til at gennemføre en uddannelse, har en større chance end de unge, der ikke føler, at de er klar til uddannelse. 
Indsatsområde II: Selv oplever at have en meningsfuld plan. Analyserne viser yderligere, at de unge fortsætter i uddannelse, hvis de oplever at have en troværdig plan for og afklaring på deres situation. At have en plan handler om at kunne se et meningsfuldt perspektiv foran sig og vide, hvad der skal ske med én fremadrettet. Det er centralt, at den unge selv tror på, at planen er realiserbar og, at den giver subjektivt mening for den unge.  Hertil kommer konkrete forhold som udsigten til en praktikplads, afprøvning af forskellige uddannelses- og jobsammenhænge etc.  
Indsatsområde III: Oplever at have fået et øget netværk. Endelig peger analyserne på en betydning af, at de unge, der oplever at have fået et bedre netværk som konsekvens af deltagelsen i brobygningsforløbet, har en større chance for at komme i uddannelse, tættere på uddannelse eller i arbejde. Konkret handler netværk om såvel de unges faglige som sociale netværk. Det handler om oplevelsen af at få styrket relationerne til mentorerne, men også til de øvrige deltagere og til faglige netværk på praktikpladserne, i snusepraktikkerne og til andre fagpersoner. 
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Seerlig fokus:
Fraveer og motivation

nka@learning.aau.dk ag@learning.aau.dk


Oplægsholder
Præsentationsnoter

Nogle er i transit
Andre repræsenterer nye marginaliseringsformer, der rammer bredere end den klassiske sociale arv 
Andre igen ‘klassisk’ marginalisering
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Fravar som udfordring

Cirka 40 % af de unge har deltaget i minimum fire ud af fem
timer, en fjerdedel har haft et fravaer pa mere end 50 %

Motivation som fokus

* De unges motivation skal ses som et samspil mellem de unge
og de sammenhznge de indgir 1 og ikke som en
forudsztning for deres deltagelse

e Arbejdet med de unges motivation kan med fordel tage
udgangspunkt 1 en model med fem motivationsorienteringer

nka@learning.aau.dk ag@learning.aau.dk
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mestring, progression,
feed back

anerkendelse, valg, afklaring,
feellesskaber identitet

Motivation
1{s]
uddannelse ' leeringstilgang

krav, palag, Relevans,

forudsatninger
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Vidensmot – handler om at ville lære dansk el matematik

Relevans – handler om jobudsigt, anvendelse på den lange bane
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Ung kvinde: Indebrer et fokus pa:

]ﬂ;ﬂgﬂjgg jﬁﬂ,ég;/} al det Krav, fOfudSEEtﬂiﬂgef,
(nddannelse) er vigtigt. Det er  Palag
fremtiden. Uanset hvilket

arbejde, séi er der ingen fremtid ~Udordringer:
uden uddannelse. Og sa Mangel pa subjektiv
tanker jeg pd penge. Du skal — MCMNE
bruge en uddannelse for at
kunne tiene pengene.
ag@learning.aau.dk
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Ung mand: Indebarer et fokus pa:
Jeg synes, de gider at tage en seriost Voksenrelationer
0g wnée/zg /9/@406. en. Det var / unge frllesskaber,
derfor, jeg kom videre. Jeg fandt én
L ! anerkendelse
som tog mig seriost og ikke stod
med det der underlige kolde blik,
hvor det bare si ud som om det fes Udfordringet:
ind ad det inde ore og ud af det Kontekstbundet,

anden, nar jeg sagde noget. Det blev manglende fagligt

taget seriost her og det er det, jeg engagement

tror der har gjort, at jeg er kommet
videre sa hurtigt som jeg gjorde.

nka@learning.aau.dk ag(@learning.aau.dk
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Ung mand: Indebzrer et fokus pa:
Matematik og dansk har Mestring, progtession,
aldrig veret min sterke side. teed back

Sa vi brugte halvanden maned

Dba at terpe matematik og Udfordringer:

dansk, sd jeg kunne fa Mangel pa progression og

optagelsen til hf- Og jeg ser det lering
sdadan. Var jeg ikke kommet
over til Hanne og Hans sa var

jeg aldrig endt pa bf.

nka@learning.aau.dk ag(@learning.aau.dk
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Ung mand: Indebarer et fokus pa:
Jeg tror det vigtigste jeg har Valg, atklaring, identitet
faet ud af det, det er retning.

Fundet ud af, hvad og hvor det Udfordringer:

her forer hen, hvad er det neste  Manglende muligheder
skridt for mig. Jeg har faet

mere motivation for at

gennemfore. Det har nok veret

det storste, der er sket

nka@learning.aau.dk ag(@learning.aau.dk
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Ung kvinde: Indebaerer et fokus pa:

V7 kom 1 forskellige An.vend.else 0g
praktikker og der kom vi ogsd  1ringstilgang
over i praktik derovre og

Jamen allerede forste dag, der Udfordringer:
gav det mig bare blod pa Manglende oplevelse af
tanden. Det var det der var relevans

spandende og det var den ve
jeg ville

nka@learning.aau.dk ag@learning.aau.dk
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Wﬂne

1. Forskellige motivationsorienteringer kan gore
sig gxeldende pa samme tid

2. Motivationsorienteringerne er foranderlige
over tid

3. Der er ikke en normativ forskel pa god og
darlig motivation, men der kan vare ubalance 1
vegtningen mellem de forskellige
motivationsorienteringer

nka@learning.aau.dk ag(@learning.aau.dk
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Det VAR ET STUDIE. 
VI HAR LAVET FLERE – OG DE PEGER PÅ FØLGENDE MEGET BREDE POINTE FRA EN DANSK SAMMENHÆNG


Generelle anbefalinger COTU | Givone

Rigtig gode erfaringer med forleb, der klargor de
uddannelsesparate unge til uddannelse

Ingen unge bor overlades til sig selv 1 lengere
perioder

Uddannelse pa normale vilkar er ikke et realistisk
mal for alle — det oger problemerne, da det forer til
nederlag

MEN at man ikke skal stille krav om uddannelse,
betyder ikke, at man ikke skal stille krav eller have
brug for dem. Men kravene skal forholdes til
forudsaetninger

nka@learning.aau.dk ag(@learning.aau.dk
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